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Uvodni ustanoveni

1. Statut Komunitniho planovani socialnich sluzeb TFebon je zakladni listinou tohoto
procesu a slouZi k vymezeni pravidel, kterymi se komunitni planovani socialnich
sluzeb fidi.

2. Zakladnim vystupem vyuziti metody a procesu komunitniho planovani je zpracovani
Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb pro Uzemi obce s rozSifenou
pusobnosti (ORP) Trebori s predpokladem ¢asového horizontu jeho platnosti na
roky 2019 — 2021 v ramci realizace projektu PLANOVANI ROZVOJE SOCIALNICH
SLUZEB V ORP TREBON 2019 - 2021, reg. &  projektu
CZ.03.2.63/0.0/0.0/16_063/0006589, podporfeného z Opera¢niho  programu
Zaméstnanost.

3. Tento dokument je vefejny, hlasi se k nému vsSichni u¢astnici komunitniho planovani
socialnich sluzeb na uUzemi spravniho obvodu obce s rozSifenou pUsobnosti
Trebon. Je vefejné dostupny na webovych strankach mésta Tfrebon a na webovych

strankach JihoCeské rozvojové o.p.s.

Principy a hodnoty Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Trebon

Principy komunitniho planovani jsou zakladnimi pravidly, ktera definuji podstatu
komunitniho planovani a kterymi se Fidi vSichni uc€astnici Komunitniho planovani

socialnich sluzeb ORP Tiebon.

1. Bez dohody neni komunitni planovani socialnich sluzeb
Komunitni plan je svého druhu dohoda, ve které se ftfi strany, tj. uzivatelg,
poskytovatelé a zadavatelé navzajem zavazuji. Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale

také o zplsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

2. Posileni principi obéanské spolecnosti
Kazdy ma pravo starat se o véci vefejné. Komunitni planovani je napojeno

na samospravu obci, propojuje aktivitu ob&anl s rozhodovanim samospravy.

3. Bez uzivatelll neni komunitni planovani socialnich sluzeb
Teprve dosahneme-li svobodného, aktivniho a rovného zapojeni uzivatell na vSech

urovnich, mizeme hovofit o komunitnim planovani socialnich sluzeb.

4. Demokraticka spoluprace
V komunitnim planovani ma pfednost dohoda. Hlasovani je nouzovy prostfedek, ktery

je pouzivan pouze v krajnim pfipadé.



5. VSe je verejné

Komunitni planovani socialnich sluzeb se zabyva vécmi vefejnymi. Informace o déni
v komunitnim planovani jsou vefejné dostupné a jednani jsou oteviena. Informace
o prubéhu a vystupech komunitniho planovani jsou vefejnosti aktivné predavany

v pribéhu celého procesu.

6. Svoboda vyjadiovani
Kazdy ma pravo se vyjadfit. Je legitimni mluvit za sebe samotného i bez povéfeni,

funkce €i mandatu od zajmové skupiny.

7. Rovnost mezi vSemi ucéastniky
Organizace a procesy komunitniho planovani musi zajistit vSem u&astnikim rovnost
postaveni a hlasu v pribéhu vSech jednani. Nikdo nesmi byt vyluCovan

a diskriminovan.

8. Prubéh je stejné dulezity jako vysledek

Kvalitné probihajici proces komunitniho planovani je pro komunitu stejné dilezity jako
vlastni komunitni plan socialnich sluzeb. Kvalita vystupl komunitniho planovani
je pfimo umérna kvalité jeho pribéhu.

9. Legitimita

Legitimitu socialnim sluzbam davaji pfani a potfeby Gzivateld (budoucich uzivateld).

Uzivatelim je nutné vytvaret podminky, aby mohli vyslovovat sva prani a potreby.

10. Cyklicky proces
Komunitni planovani socialnich sluzeb tvofi spiralu, v niz se faze, témata a mnohé
problémy cyklicky opakuji a je nutné se jimi opétovné zabyvat. Komunitni plan

je dokument vyZaduijici pravidelnou aktualizaci a trvalou péci.

11. Hledani novych lidskych a finanénich zdrojt
Na sluzby, které chceme, si musime zajistit finance. Ziskavani penéznich prostredku
neni mozné bez konkrétniho planu. Reseni, v néZ komunitni planovani vyusti, budou

kompromisem pfani a moznosti lidskych a finan¢nich zdroja.

12. Resit dosazitelné

Komunitni planovani socialnich sluzeb muize byt zaméfeno na jeden nebo vice
problémil v socidlni oblasti. Sife zab&ru musi byt pfiméfena mistnimu spoledenstvi,
jeho podminkam a pfani komunity (lidi zijicich na Uzemi spravniho obvodu obce

s rozSifenou pusobnosti Trebon).



13. PFani komunity je vic nez normativy
Komunitni plan socialnich sluzeb je pfedevSim dohodou mezi uZivateli, zadavateli

a poskytovateli o podobé socialnich sluzeb.

M. Cil Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Tiebon

Cilem Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Tfebon je vytvofeni systému socialnich
sluzeb, ktery bude odpovidat potfebam komunity (lidi zijicich na Uzemi spravniho obvodu obce
s rozSifenou plsobnosti Treborl), zmapovanym v prubéhu realizace projektu. Zakladnim vystupem
bude zpracovany Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v ORP Tfebon v ¢asovém horizontu
2019 az 2021.

V. Popis organizaéni struktury

Realizatorem projektu je JihoCeska rozvojova o.p.s. a partnerem projektu mésto Trebon.
Ti spolupracuji s dalSimi zainteresovanymi organizacemi na vypracovani Stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb v ORP Tiebon. V €ele organizalni struktury je Fidici skupina, sloZzena ze

zastupcu zadavatell, poskytovatell a uzivatel( socialnich sluzeb.

V ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb funguje tato organizaéni struktura:

Ridici skupina I

Realiza¢ni tym I_

Pracovni skupina Seniofi

Pracovni skupina Osoby se zdravotnim
postizenim

Pracovni skupina Mladez a rodiny s détmi

Pracovni skupina Ostatni osoby
V nepriznivé socialni situaci




Ridici skupina

je zakladnim Fidicim, iniciaCnim a koordina¢nim organem celého procesu KPSS;

vede proces komunitniho planovani; schvaluje postupy; pfijima zasadni rozhodnuti pro

planovani;

pfipominkuje a schvaluje dil¢i vystupy z €innosti pracovnich skupin;

zajiStuje publicitu projektu i celého procesu;

spolupracuje na tvorbé SWOT analyz;

podili se na definovani rozvojové vize KPSS;

definuje priority v socialnich sluzbach apod.;

provadi monitoring a hodnoceni stavajiciho KPSS na roky 2015 - 2018;

schvaluje vysledny dokument Stfednédoby strategicky plan rozvoje socialnich sluzeb v
ORP Trebon 2019 — 2021 a predklada ho Radé mésta Tiebon a Zastupitelstvu mésta

Trebon ke schvaleni i vzeti na védomi.

Pracovni skupiny

jsou zakladnim ¢&lankem komunitniho planovani socialnich sluzeb;

skladaji se ze zajemcl z fad poskytovatell, zadavatell a uzivatel( socialnich sluzeb

a zastupcu verfejnosti;

¢innost pracovnich skupin zajistuje koordinator;

mezi ukoly pracovni skupiny patfi zejména:

1.

pfipominkovat (pribézné i zavérecné znéni) analytické (popisné) ¢asti komunitniho
planu s ohledem na tématickou oblast, pro kterou je pracovni skupina zfizena,
pfipravovat SWOT analyzu za svoji oblast,

navrhovat cile, priority, opatfeni a konkrétni aktivity, které by napomohly feSeni
zjisténych potfeb uzivatell socidlnich sluzeb v tématické oblasti, pro kterou je
pracovni skupina zfizena,

vyporadat pfipominky z vefejnych projednani navrhu komunitniho planu,
spolupracovat pfi realizaci a hodnoceni naplanovanych opatfeni, aktivit a projekta,
informovat  uzivatele, zadavatele a  poskytovatele socialnich  sluZeb
o projednavanych a navrhovanych aktivitach a materialech, sbirat podnéty

a pfipominky a predkladat je k projednani v pracovnich skupinach.



3. Realizaéni tym
e zajiStuje kazdodenni organizacni praci a administrativu projektu;
e plni ukoly stanovené Fidici skupinou;
e Clenové realiza¢niho tymu:
e Koordinator planovani socialnich sluzeb
e Mistni koordinator planovani socialnich sluzeb
¢ Vedouci fidici skupiny
e Metodik

V. Provadéni zmén

Dle potfeby Ize navrhovat Upravy a zmény tohoto Statutu prostfednictvim fidici skupiny

Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Trebori.

VI. Zavérecna ustanoveni

Statut byl schvalen Fidici skupinou Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Tfebon dne
23. 2. 2018.



